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ส่วนท่ี 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
...................................... 

บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่การ
กระจายอ านาจสงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม่ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน  แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง   

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ 

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส  แม่ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาพทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม   
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดความกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน 
ขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนี้จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล 
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4) การขาดความกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ 
ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนี้จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

5) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง   
เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนี้จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก ่ เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

6) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือ 
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

7) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในปัจจุบัน  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง   
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

8) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

หลักการเหตุผล   
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุง่เน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต กับองคก์ารบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ด้านการปูองกันการทุจริต รุ่นที่ 1 
ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ปูองกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการ
ขยายผลและขยายเครือข่ายการปูองกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   
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คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เหน็ชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้
วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยใน
ระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน์  
      “องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ปูองกัน และปราบปรามการทุจริต ” 
  

พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็ก ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็กอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง   

ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
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เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล       
เด่นเหล็ก  รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

4) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเด่นเหล็กที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เด่นเหล็กรวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการ
ทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน 
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับ 

6. จากทุกภาคส่วนให้เป็นเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน 
องค์กรส่งผลให้การบริหารงานมีความโปร่งใส 

7. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริต 
ได้  ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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8. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

9. องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ 
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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ส่วนท่ี  2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่าย
บริหาร  ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

      

     1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่ให้บังเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

1. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม  จริยธรรม  วินัย  การ
รักษาวินัย  และความโปร่งใสในการท างาน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

     1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

1. มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก” 

- - - -  

     1.1.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

- - - -  

  2. มาตรการ “จดัท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   

      

     1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

- - - - -  

     1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. โครงการส่งเสรมิ  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็ก 

3,000 3,000 3,000 3,000  

  2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

- - - -  

     1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

      

     1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (กิจกรรม   
“โตไปไม่โกง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

     1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

- - - - -  

     1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 

- - - - -  

มิติท่ี  1 รวม ...2....มาตรการ....1....กจิกรรม....5.....โครงการ 53,000 53,000 53,000 53,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมื่อในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

      

     2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง  
โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  
และการมอบหมายงาน 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - -  

  2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - -  

  3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

- - - -  

     2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

- - - -  

  2. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

      

     2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบรกิาร
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบติั 

100,000 100,000 100,000 100,000  

  2. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ - - - -  
 2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

      

     2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน  เปิดเผย   ณ  ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

      2.3.2  มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่ง
การเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแห่งหน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักร 

      

     2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวามซ่ือสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

1.กจิกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 

- - - -  

     2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

- - - - -  

     2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง 

- - - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแห่งหน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักร 

      

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีที่ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

      

     2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตว์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และการบริหารราชการกิจการบา้นเมืองที่ดี 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” - - - -  

     2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ  จังหวัด  อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  
ดูแลปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการ “ให้ความร่วงมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ” 

- - - -  

     2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กรณีมกีารร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

- - - -  

มิติท่ี  2 รวม ....6....มาตรการ.....7.......กจิกรรม....1....โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

      

      3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 

- - - -  

     3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ  การเงิน  การจัดหาวัสดุ  การ
ค านวณราคากลาง  รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

      

     3.1.3 มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

1. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็ก” 

- - - -  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

      

      3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น
ของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน - - - -  

     3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

2. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

      

     3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รบัเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - -  

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

     3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 

1. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 

- - - -  

     3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหาพัสด ุ

1. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - - -  

     3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก 

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม ...5...มาตรการ....3...กจิกรรม...1....โครงการ - - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิติ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

      

    4.1.1 มีการจัดท าแบะรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน - - - -  

    4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏบิัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - - -  

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติหรือการบรหิารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

      

     4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  โอน ย้ายข้าราชการ  
พนักงาน  ลูกจ้าง 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  โอน ย้ายข้าราชการ  
พนักงาน  ลูกจ้าง 

- - - -  

     4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ – จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติหรือการบรหิารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

      

    4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ  ทั้งน้ีให้
อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน  

- - - -  

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

      

     4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

100,000 100,000 100,000 100,000  

     4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธกีารที่กฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

1. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
(พ.ศ.  2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  
(Community) และบรูณาการทกุภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

      

    4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

1. กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000  

     4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - -  

มิติท่ี  4 รวม ...2....มาตรการ....6...กิจกรรม....-...โครงการ 105,000 105,000 105,000 105,000  
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ส่วนท่ี  3 
 
มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  วินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ 
ท างาน 

2. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ 

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ  ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาบน  ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์  ต้องดูแล  จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บรกิารสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่  26  มีนาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริม
คุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ 
  จากหลักการและและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  จึงได้ท า
โครงสร้างเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  มีคุณธรรมจริยธรรม   

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลในการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
วินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างาน 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  วินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการ 

ท างาน  แบ่งเป็น  3  แนวทาง  คือ 
 6.1 จัดอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  วินัย  การรักษาและความโปร่งใสในการท างาน  โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา  พนักงาน  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสริมให้รู้จัก  สามัคคี  เสียสละ  ช่วยเหลือ  แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  เช่น  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงค์  เป็นต้น 
 6.3  การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม  และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 พนักงาน  เจ้าหน้าที่  มีคุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ  รู้จกการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน   
        ต าบลเด่นเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเด่นเหล็ก  พ.ศ.  2558  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้      
การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมารฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  และส านักงาน  ก.พ.  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ.  
วันที่25  ธันวาคม  2557  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมา
ปฏิบัติโดอนุโลม 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  
องค์การริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก”  ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกนแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลทับ
ซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ือความน่าเชื่อถือ  เกิดความมันใจแก่ผู้รับบริการแล 
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและช้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ 
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ

องค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8) 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประประโยชน์ทับซ้อน 
 

1.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให้ความรู้  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบ 

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนา
หรือไม่เจนนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติหน้าที่สืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  
(ประโยชน์ส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง  สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสีย
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจ ากัด  หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  
ทั้งนี้  หมายความรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559-2560  หนว่ยงานภาครัฐทุกหนว่ยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร  เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน  เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจิตส านึก  ค่านิยม  และ 

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีความประพฤติปฏิบิต 

งานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและปราบปราบการทุจริตเป็นวาระ 
แห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลัง
และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันวางในในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่
ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้ง  เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ให้ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
       3.2  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคคลากร 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่การลักลอกตัดไม่ท าลาย 

ปุาที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก  หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ  สร้างความสามัคคี  และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จ านวน   
6  หมู่บ้าน  โดยปลูกไม้ประเภทต่าง ๆ  ทั้งไม้ยืนต้น  ไม้ประดับ  ไม้ผล  ไม้ดอก  และพืชผักสวนครัว  รั้วกินได้  
เป็นต้น 

4.2 ดูแล  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สภาพแหล่งน้ า  คูคลอง  ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จ านวน  6  หมู่บ้าน  และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ   

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ  ประกอบด้วย  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  ทั้ง  6  หมู่บ้าน  ได้แก่  ประธานชุมชน  ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ  ประธาน  
อสม. ประธานกลุ่มสตรี  ฯลฯ  กลุ่มเด็กและเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  หน่วยงานต่าง ๆ  ทั่งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน  เป็นต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  และแหล่งน้ า  คู  คลอง  ใน 

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน  พัฒนา  ขุดลอก  คูคลอง  ท าความสะอาดถนน  และพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ  ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 6.2 จัดกิจกรรมพัฒนา  ปรับปรุงภูมิทัศน์  และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชน 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
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     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวช้ีวัด 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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๑.  ชื่อโครงการ :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพภายในการจัดเก็บภาษี  และค่าธรรมเนียม 
๒.  หลักการและเหตุผล  

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  ๔.๒  ปรับปรุงรายได้ที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการ
ขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้
รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร 
หรือจัดเก็บเพ่ิมใหอ้งค์เพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่
ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทาง
ในการเพ่ิมภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งนี้  หลักเกณฑ์การ
จัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้ เสียภาษีมาช าระ
ภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะ
น ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับได้จัดท า แผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายในการจัดเก็บภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนที่ปฏิบัติการจัดเก็บภาษี  
                 ท าให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมต่าง ๆ นั้น เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลราชธานี จึง
เห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กและ
เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนต าบลเด่นเหล็ก 
๓.  วัตถุประสงค ์
  ๓.๑  เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ได้แก่ภาษีบ ารุงท้องที่  , ภาษีปูาย , และภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน 
  ๓.๒  เพ่ือส ารวจพื้นที่จริงและได้ข้อมูลจริง เพ่ือน ามาคิดประเมินภาษี 
  ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องการช าระ
ภาษ ี
  ๓.๔  เพ่ือเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษี ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  ๓.๕  เพ่ือแนะน าขั้นตอนในการช าระภาษีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่ างๆ               

ให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 
  ๓.๖  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้นในการช าระภาษี 
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๔.   เป้าหมาย 
             โครงการเพิ่มประสิทธิภาพภายในการจัดเก็บภาษี  มีเปูาหมายที่ส าคัญดังนี ้

๔.๑  ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน  6  หมู่บ้าน 
  ๔.๒  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กช าระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนท า
ให้ไม่ต้องเสียเวลาในการท างานเพ่ือเดินทางมาช าระภาษีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
  ๔.๓  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาช าระภาษีของแต่ละหมู่บ้านๆ  ละไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีการด าเนินการ  

 ขั้นเตรียมการด าเนินการ ดังนี้ 
 จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ   
 จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านภาษี 
 จัดท าหนังสือเชิญเจ้าหน้าที่ด้านช่างเสริมสวยตัดแต่งผมบุรุษและสตรี เพื่อจัดท าการ

บริการสู่ชุมชน  เป็นการคืนก าไรให้ผู้ช าระภาษีและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จัดท าแผน / ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 แจ้งหนังสือขอความร่วมมือให้ประชาสัมพันธ์ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
      ให้ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
 จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานจัดสถานที่ และตรวจสอบข้อมูล  

 ขั้นการให้บริการ  ด าเนินการดังนี้  
 ตรวจสอบข้อมูลกับทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) 
 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษี 

 ขั้นการจัดท าทะเบียนคุม   ด าเนินการดังนี้ 
 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ 
 จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ถูกต้อง  และจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง  
และจัดเก็บเอกสาร  และทะเบียนทรัพย์สิน  

 ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี   ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้น
โครงการ   

  

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ปี พ.ศ. ๒๕61-

2564 
ปี พ.ศ. ๒๕61-2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.   เสนอโครงการ เ พ่ือ
พิจาณาอนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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๒.   แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภา
ฯ  พ นั ก ง า น อ บ ต . แ ล ะ
ลูกจ้าง ในสังกัดทราบใน
โครงการและวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

            

๓.  ประสานกับก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน,สมาชิก. ภายใน
ต าบลเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

            

๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการตามโครงการ
และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

            

๕. ด าเนินการตามโครงการ             
๖.  ประเมินผลและสรุปผล
การจัดท าโครงการเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก 

            

7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
                4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
๘.   งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก                                                              

๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
       โครงการเพิ่มประสิทธิภาพภายในการจัดเก็บภาษี เมื่อแล้วเสร็จประโยชน์ที่จะได้รับ  มีดังนี้ 

 ๑๐.๑  ประชาชนผู้มาเสียภาษีต่างได้รับความสะดวกจากการปรับปรุงกระบวนการท างานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการช าระภาษี 
 ๑๐.๒  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลราชธานี  ทราบถึงบทบาทหน้าที่และประโยชน์ที่ได้รับการเสียภาษีแก่
ท้องถิ่น 
 ๑๐.๓  ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษีแต่ละประเภท 
 ๑๐.๔  การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก เป็นไปตามประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ 
 ๑๐.๕  องค์การบริหารส่วนต าบลราชธานีช่วยประหยัดเวลา  และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา 
เสียภาษีของประชาชน        
 ๑๐.๖  ได้ข้อมูลการจัดเก็บ  การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
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 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นโครงการ 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร  
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ  น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วประเทศ  ให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่  พอกิน”  และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ  “ความกินดี     
อยู่ดี  ในอนาคต” ด้วย  ดังนั้น  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้
มีฐานะ  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล  ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง  โดย
มีหลักการส าคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  เป็นขั้นตอนตามล าดังความจ าเป็น  ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง  
ส่งเสริมความรู้  และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา  และความต้องการของชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่  และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จังได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
การสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย  ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่
สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
3.2 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 10.2 มีรายได้เพ่ิมขึ้น  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง 
 10.3 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลเด่นเหล็ก           

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)   
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหา 
ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2437  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  2552 มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  (5)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และ (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
ดังนี้  (9)  จัดการศึกษา  (10)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3)        
พ.ศ.  2553  มาตรา  6  ทีต่้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และ
มาตรา  25  ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลเด่นเหล็ก  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  ขึ้น  เพ่ือเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใด ๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณภาพ  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสระประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ชั่ว  ดี  สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง  และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
6.4  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์  สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

เด่นเหล็ก”   
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาแล้ว  3  ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักกระจายอ านาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจนนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ไดเ้ท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด  และจ้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  4  ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     

เด่นเหล็ก 
6.2 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.3 ประชุมคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
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6.6 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 รายงานผลการด าเนินงาน 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี  จ านวน  1  ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  และมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  เป็น 
บุคคลที่มีความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้มี
ศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  
และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เด่นเหล็ก 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได้ 
3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2545 

5.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
5.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
5.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีความโปร่งใส  สามารถปูองกัน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2535  หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน     ผูม้ารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ ารวยความสะดวกในการติดต่อราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไม่รวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจ  หรือมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  
ระดับส านัก  กอง  และฝุายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้อง
มีมาตรการ  การมอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ 
หัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  3  ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ 

หนังสือสั่งการ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 

ปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
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     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  จ านวนไม่ร้อยกว่า  3  ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก  และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.  2545  ลงวันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ  และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  โดยประกอบด้วย  ประธาน 
กรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า  3  คนเป็นกรรมการ  และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   
 6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจาณาไว้ 
 6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  พ.ศ.  2559 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน  และ  กันยายน – ตุลาคม 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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     9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ 

ในทรัพย์สินขงทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ  และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภท 

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากรฝุายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ 

ในทรัพย์สินขงทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนๆด้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยมีการ
ปรับระบบการ างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
เรื่อง  ทั้งในด้านเอกสาร  การส่งต่องาน  ระบบการรับเงิน  และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละ
กระบวนงาน  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  จัดสถานที่  สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  นอกจากนี้  องค์กาบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยในขั้นตอนกกระบวนการปฏิบัติภารกิจ  
ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้

ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

6.2  ประเมินมาตรฐาน  และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2552 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลมัก
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นท าอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ
เป็นจ าจวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ ระเบียบ มีการแย่งคิว ซึ่งเป็นซ่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน
ในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 

6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.4 เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ 
6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมไ่ด้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการปะชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย  ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา  3/1  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.   
2545  ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชกรไว้ว่า  
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว  จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  
2546  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้ริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กและผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดท าประกาศกะบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 6.4.4 จัดท ากล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
 6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ  โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ  ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
6.6 มกีารติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  เพื่อน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ  ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3  มีทัศนะคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์  ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
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2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน
หรืการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  การมอบอ านาจอนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ได้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ  ภายใน 
องค์กรนั้น  ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภรกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  
การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ

หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและละลึก
ถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและการจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพ่ือให้
ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตว์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
 3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน
การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 6  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีต าบลเด่นเหล็กทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละ
หมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเด่นเหล็ก เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
หมู่บ้านภายในเขตต าบลเด่นเหล็ก 
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯในวันสตรีสากล จ านวน 1 
ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นประธานในพิธี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีน้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด 
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอื้อให้เกิดการ
ทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่มในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”  ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึน  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคคลปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ  (ส านัก/กอง)  น าไปยึดถือปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารที่มีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอ  ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน  (สตง.)  และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงมีมาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ”  ขึน้  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ  อาทิ 
 - การรับการตรวจสอบจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  หรือ
คณะท างาน LPA  จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน  ป.ป.ท.  ตามโครงการ  ITA 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้วามร่วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 



57 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  ทางโทรศัพท์  หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น  เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กข้ึน  เพ่ือด าเนินการตามมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อให้เป็นมารฐานในการปฏิบัติงานและ 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเด่นเหล็กให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยภาคนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนกาปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติให้ 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้  ณ  ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  “ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ  ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้บริการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  โดยมีส านักปลัด  
เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรวจกับความเป็นจริง  
ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลเด่นเหล็ก 
4. เป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จ านวน  1  แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน   

การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย  
ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม   
พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พงศ.  2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถติิผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 



60 
 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงายผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา  9   
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการ
จัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืน ๆ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดท ามาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย”  ขึ้น  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากยิ่งขึ้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.3 มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา  9   

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการ
จัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืน ๆ 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ  ของหน่วยงานฝุายทางช่องทางท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็ปไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม   
(Social  Media)  หมายเลขโทรศัพท์  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็กได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็ปไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาราของหน่วยงาน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฝังความคิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และ
สุขอนามัยของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน  
เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดให้มี
โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 

3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน    ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน,ตรวจสอบข้อมูล,ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน  6 หมู่บา้น 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็ก 
 10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ  :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมี 
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
รวดเร็ว  และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือ
ไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือนร้อนต่าง ๆ   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ 

น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

เด่นเหล็ก 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กกับ 

ประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ  รวมถึงตอบสอนองความคาดหลัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 

และเร่งด่วน 
6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564)  โดยให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  

ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30  น.  โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน  ดังนี้ 
 7.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข  055-811280 
 7.3 ทางเว็ปไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค   
 7.4 ทางไปรษณีย์ 
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     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน  ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  รายงายผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที ่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน  15  วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบการ 

ปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน 

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมาย 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน  15  วันท าการ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564)   
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่ 
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดท า
กิจกรรม  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้เพ่ือ 

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  และรายงานการด าเนินงานประจ าปีอีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 
ผู้น าองค์กรประชาชน  เข่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น าชมุชนแพทย์

ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
จ านวน  6  หมู่บ้านในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ติดต่อ  ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.3 วางแผนก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่   
6.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
6.5 ด าเนินโครงการตามวัน  เวลา  ที่ก าหนด 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (งบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564)   

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาคม  (ประชาคม)  
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

เด่นเหล็กอย่างแข็งขัน  ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้มีกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอ
ยางแข็งขัน  กับมาตรการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  6  หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
7. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  หมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเด่น

เหล็กอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้มีกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาคประชาสังคม  (ตัวแทนประชาคม)  ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเด่นเหล็กในหลาย ๆ ส่วน  เช่น  ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  
ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา  เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดและกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเด่นเหล็ก 

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึง 

สอดคล้องกับหมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้เกิด 

ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/
หมู่บ้าน  และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบ 

ได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

4. เป้าหมาย 
ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ  ตามหลักเกณฑ์ฯที่ก าหนด 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเด่นเหล็ก  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็กมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
พ.ศ.  2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  เป็น
ประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กทราบ 

ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ่นดินตามก าหนด 
4. เป้าหมาย 

ส่วนราชการทุกหน่วยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนรายการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมิน 

องค์ประกอบตามแบบ  ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวม  เพื่อ 

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ  ข้อ  6  ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด  ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ 

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า 
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่ง
การ  และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่น ๆ  ที่อาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วยและเชื่อถือได้  สร้างความม่ันใจแก้ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ข้อ  6 
6.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม 

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ  เพ่ือสรุปข้อมูล 
6.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 

ผู้บริหารทราบ 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
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     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกกอง/ส านัก  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ  6  ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร 

จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นกรบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่น
เหล็กเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 

การโอน  ย้าย  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ที่มีการด าเนินการด้าน
การบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  ย้าย 
- การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ  ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน 
- ในกรออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะออกค าสั่งได้ต้องไม่ก่อนวันที่

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแจ้งผู้ที่มีสิทธิทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการด าเนินการที่

ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
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- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จัวหวัด)  ก่อน 

- ในกรออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจะออกค าสั่งได้
ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคคล

ทราบ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนเงินเดือน  เพื่อพิจารณาการเลือนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
เช่น  ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสม  และข้อมูลการลา  เป็นต้น 

-  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม  ตอบข้อสงสัย  และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ   
การรับ – จ่าย  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการ างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจน 
มติคณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  
ไม่มีข้อผิดพลาด  บริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างาน  มีกระบวนการที่โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการท
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 
3.4 ในการบริหารจัดกาต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน 

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสบความ
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การ

เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน 
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2545  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย  (พ.ศ.  2556 – 2561)  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผ่านช่องทางหรือกลไกในการ่วมเป็นคณะกรรมการในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน  
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้อวงกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กให้ 

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนหมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 คัดเลือกผู้แทนหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม  เพื่อเลือกตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2535  แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเจ้าร่วมเป็นกรรมกา  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ตองร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 6.3 จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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     9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาคมร่วมตรวจสอบและ
ไม่เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
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4.3 ส่งเสริมบทบทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม   
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ด าเนินการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามรถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนา
ท้องถิ่น  ให้ท้องถิน่มีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 

ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หน่วยงานภายนอก  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง 

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา  โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
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     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จ านวน  12  คน  ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 
 ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 

10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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4.3 ส่งเสริมบทบทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบกรปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
   ฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  เป็น 

กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ  ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท  หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  จ านวน  12  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  เช่น  การจัดซื้อ

จัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 
     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

งานกิจการสภา  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 



84 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเผ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็น 
ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและน่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่าง ๆ  ให้เกิดการเฝูาระวัง  ปูองปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในองค์การบิ
ริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก   

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติท าปูายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ด้านหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแจ้งเหตุทางโทรศัพท์/เว็ปไซต์/เฟสบุ๊ค 
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
6.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

     7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2564) 

     8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 5,000.-บาท 
     9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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